瓯江学院国际教育与合作学院教师教学工作业绩考核附加细则
（讨论稿）

	指标
	项目
	内容及计算办法
	备注

	教学工作量（满分50）
	满工作量
	40
	院长书记180，系主任60课时，教研室负责人30课时。

	
	超工作量
	40+
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其中G为一学年教学工作课时当量，下同
	

	
	不满工作量
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	教学效果（满分30）
	学生评教（60﹪）
	0.2*S

其中S为一学年学生评教的平均分（百分制）
	S为学院折算后的分数



	
	督导同行评价（40﹪）
	0.2*D（其中D为督导同行评价分）
	

	
	学院分院抽查（在30分里面扣）
	旷课达全班人数5-10﹪扣0.5分，11-20﹪扣1分，21﹪以上扣2分。
	教师需加强课堂管理，辅导员列入考核。

	
	
	学生玩手机、游戏、睡觉超全班人数30﹪以上，扣0.5分。教师上课迟到、提前下课扣2分。
	

	
	教学反馈
	教学环节、试卷、监考被批评视情节严重性在总分

里扣1-5分。
	

	教学建设与研究（满分20）
	瓯江学院及以上教学建设与研究
	按照瓯江学院会议精神，2019-2020学年教学考核以2020年1月1日为分界线，1月1日之前的业绩以温州大学瓯江学院文件教学〔2018〕10号《温州大学瓯江学院教学建设与研究业绩计分及奖励实施办法》为依据，1月1日之后的业绩按《温州大学瓯江学院教学建设与研究业绩计分及奖励实施办法（2020年修订）》为依据。
	

	
	
	教育教学类研究论文的业绩计分与奖励按学院有关文件执行：目前以温州大学瓯江学院文件行政〔2017〕100号《温州大学瓯江学院科研业绩计算与奖励办法》为依据。
	

	
	
	未列入上述有关文件的新业绩以瓯江学院教务部或者国际学院院务会认定为依据。
	

	
	二级学院

设立
	学院组织修订教学大纲，每门加0.4分。
	

	
	
	学院组织的开设公开课、观摩课、教学沙龙、教科研讲座等，每次（每门）加1分。
	

	
	
	未列入《温州大学瓯江学院教学建设与研究业绩计分及奖励实施办法》的院级专业建设工作，如新专业申报、应用技术型专业、实验室建设、省级教学评估等，每项加4分。
	

	其它工作与奖惩（附加分）
	学院组织的专业技能比赛
	每项加0.3分，封顶1分。
	当年获得院校教学名师、教坛新秀奖直接得A。教学事故直接得C或D。

	
	实习基地建设
	下企业指导学生实习，并建成有影响力的实习基地每个加0.5分，封顶1分。
	

	
	学院组织的第二课堂活动
	负责人每次0.3分，封顶1分。
	

	
	课时量奖惩
	不满280课时扣1分，超420课时奖1分。
	

	
	开会奖惩
	全到奖1分，缺1次扣0.25分。
	

	
	出勤奖惩
	全勤奖2分，因私调停课每次（按天算）扣0.25分。
	

	
	就业奖励
	指导学生（8人及以上）签约率达100﹪加2分；指导4-7人签约率达100﹪加1分；指导3人以下签约率达100﹪加0.5分。
	


注：

1. 所加的分数只用于教学工作业绩考核。
2. 按瓯江学院规定，备案制的项目计分减半，有建设期的项目2020年1月1日前立项的立项和结题学年各计分50%,2020年1月1日之后立项的立项学年计60%，结题学年计40%。

3. 论文、课题、教材等如多人合作，负责人参照瓯江学院多人合作成果分享比例系数分配。
4. 教师教学比赛获奖主要指外教社杯、外研社杯以及教务处组织的青年教师教学大赛等，其它教学竞赛等级由学院院务会参照教务处相关标准认定。指导学生参赛项目一般指全国性学术团体或行业协会举办的大型外语赛事。

5. 出勤奖惩：因公缺勤不扣全勤奖。

6. 实习基地的挂牌需经学院院务会讨论通过。

7. 所有级别的项目都按温州大学瓯江学院相关文件实际计分，不乘系数。
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